
115 年身心障礙者超額進用服務計畫研習會 

壹、 依據 

依據 115 年度身心障礙者超額進用服務計畫，辦理身心障礙知能研

討會。 

貳、 目的 

一、透過專業課程與講師指導，提升各單位人事主管及人力資源相

關人員對身心障礙者進用之專業知能。 

二、增進機關及事業單位對身心障礙者友善職場環境之理解，強化

共融職場建立之意願與能力。 

三、藉由實務案例與策略引導，協助單位掌握進用流程與輔導支持

措施，落實超額進用政策。 

參、 辦理單位：基隆市政府社會處勞資關係科 

肆、 參加對象與名額：本府轄內義務進用單位及即將成為義務進

用之事業單位人事主管及人力資源相關人員。名額 50 人，額

滿為止。  

伍、  研習日期、地點 

一、 日期：115 年 4 月 20 日 (星期一)  



二、 地點：基隆市中正區義一路 1 號（4 樓大禮堂） 

三、 時間：下午 1 時至 5 時 

陸、 報名方式： 

掃描右側 QR CODE 報名或電子郵件進行報名。 

報名日期：即日起至 115 年 4 月 15 日。 

報名後若需異動，請洽社會處勞資關係科

黃小姐 

電子郵件：lichin0309@mail.klcg.gov.tw 

連絡電話：02-24365690  (上班時間：

08:00-12:30、12:30-17:00) 

柒、 課程內容 

時間 活動內容 課程亮點 

13:00 -13:10 課程暖身 & 破冰 輕鬆互動遊戲，快速認識彼

此，打破隔閡 

13:10 -14:00 單元一：認識不同

特質 

趣味小測驗 + 案例分享，了解

不同員工特質怎麼配對工作 

14:00 -14:10 中場休息 放鬆伸展，喝杯茶聊聊天 
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14:10 -15:00 單元二：溝通魔法 情境演練、角色扮演，學會輕

鬆處理職場摩擦，讓指令下達

更順暢 

15:00 -16:00 單元三：實務應用 案例故事 + 小組討論，分享職

務調整小技巧與實用政府資源 

16:00 -17:00 結語 & Q&A 經驗分享 + 趣味互動，帶走立

即可用的小撇步 

捌、講師簡介 

姓名 邱英哲 

現職 

1. 衛生福利部台北醫院  就服督導 

2. 桃園國軍總醫院  就服督導 

3. 高雄市恩居無礙發展協會  就服督導 

4. 高雄市聲暉協進會    就服督導 

5. 新竹市精神健康協會  就服督導     

6. 金門縣政府          就服督導 

7. 南投德安啟智教養院  社工督導 

8. 新竹縣政府身心障礙者諮詢委員會    委員 

學歷 輔仁大學社工系 

 


